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 يتحسن لنو خطير ضبمر يضمر شخص يةعار- لعملا في عولشرا          

 يةعالراممقد هو من” اترضمموال اءبالأط ألسيامابًالغ

 فقط حداو شخص مع ثلتحدا من ايتمكنو حتى “؟ئيسيلرا

 ل:أج نمةلائعال يف

 يقكصد وأ ئلتكعا دافرأ حدألحو تمامعلو يمتقد •

 يةعابر لمتعلقةاتارالقراذتخاا في ةعدلمساا طلب •

 لشخصا

 مدعالمديقت رضع •

 في كعدتسا لتياتمالخدا من يدلعداكهنا ،ليااسترأ في

 ضعبا ضًأي كيإل ك.قديص أو كترأس ادرأف دأح ةايعر

 .ليهاإلصولوا من تتمكن قد لتيا ليةلمااةعدلمساا

 شخص نيكو ماعند يةعالرا مومقد يفعل اذما

 ؟خطير ضبمر يضامرما

 دادتز صحته نلأ ما شخص يةعار لصعبا من نيكو قد

 تمالمعلوا بعض ههذ ئقلحقاا قةرو تغطي

 ك:ذل يفامب دءبال لىعكدتاعسملةياسالأس

 ة؟ايعر دمقم ونكت أن ينعي اذام •

 ة؟ايعر دمقميونك اليحهبرعأش دق ذيال ام •

 ؟ئلتيعا دافرأ فيه ليعيش نمكا فضلأ هو ما •

 ؟ةعدللمسا ةفرلمتواتمالخدا هي ما •

 لصحيينا لمهنيينا لىإ ثلتحدا •

 ة؟ايعر دمقماأن له

سما عليك طلقي ليااسترأ في نهأفتعر نأ لمفيدا من ُ 

 ةعدبمسا لمعنيا ئيسيلرا لشخصا كنت اذإ “يةعالراممقد”

 ممقد” كلتمي ك.ترأس ادرأف دأح أو ضريمال كقديص

ً  ة،يالمال اتوعدفماللثم ات،ازيتوام اوققحا ضًأي “يةعالرا

 .يةعارمكمقد نفسك يفتعر لمفيدا من لكلذ
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 ب.ذنالبىتح أو بضغال أو اطبالإحبرعشتدق •

 ههذ في تمر نتأورللشعو طئةخا وأ صحيحة يقةطر جدتو لا

 نيكو نأاًجد لمهما من ،لكذ معو.يةللغا لصعبةا بةلتجرا

 في سبأ لا.به تشعر ما لحو معهم ثتتحد صشخاأ يكلد

 حةلمتااتمالخدا من يدلعداكهناوةعدلمساا طلب

ً  يف أسب لا .ايفاطعكمدعلا ضًوأي ةايعرال دور يف دةاعسملل

 ونكيامابًالغ ن.ريالآخ ةرالأس ادرأف عمةايعرال دور ةكارشم

 .فقط حداو لشخص لنسبةبا طمفر

 دافرأ حدأ فيه جداليتو نمكا فضلأ هو ما

 ؟يقيصدوأ ئلتيعا

 .للمنزا في يةعالرا على للحصوا فيسلناا معظم غبير

 جسيحتا ،للمنزا فيءلبقاا جلأ من .ئمااد ممكنا اهذ ليس

 معهم يعيش شخص لىإ يقكصد وأ تكسرأدافرأ حدأ

 انك إذا امدديحتادًجبعصال نم ونكيدق ة.ايعرال دمقوي

 .للمنزا في لشخصا يةعار عليك ينبغي وأ نكمكابإ

 إلى دثحتال يفبغرتدق ار،رقال ذاه اذخات يفكدتاعسمل

 :يلي فيما لتقكيراو لشخصا طبيب

 فيتكعاوصحتك •

 يفكدتاعسماهنكمي اتدمخ أو اصخأش اكنه انك إذا •

 للمنزا في يةعالرا يمتقد

 لشخصانمكابإ لايز لا يقةبطر اًجهز مُ لكمنز نكا اذإ ما •

 من لةبسهو ضحالمرا لىإ لمشيا مثل( لهاحو لتنقلا

 دق داتعم لأي ةاحسمأو م،لالسودوج دمعأو ه،رريس

 )لشخصاجهايحتا

 يفاهتإدار بعصي اضرأع أي صخشال دىل انك إذا •

 للمنزا

 لىإ فةضالإبا يتهعابرمتقو يلذا لشخصاتتفضيلا •

 صةلخااتكتفضيلا

 امابًالغه.لأجنمدهجالنمدزيمال ذلب إلى اجتحتوس ا،ًوءس

 من لكثيرا لىإ يتهعار على متقو يلذا لشخصاجيحتا

 دادوإع اض،حرمال دامختواس ه،سفن لسغ يف دةاعسمال

 أن ا ضًأي نكمي د.يواعموال ةالأدوي ةوإدار ة،ذيغتوال امعطال

 اهيولتلةالإداري امهمال الم لإك اذجمنال نمدزيمال اكنه ونكي

 يتهعار على متقو يلذا لشخصا نييعا قد.نهموشؤ لتنظيم

 اقهالإر أو اكبتالارب ورعشال لثم رىأخ اضرأع نما ضًأي

 ا.هتإدار بعصيدقيتوال ، العفالان أو دديشال

 خطير ضبمر بمصا شخص يةعار لصعبا من نيكو قد

 نريالآخ كارشت وأن مدعال لىعلصحت أن مهمالنوم

 ن.كأم إن ةايعرال اتبواج

 ة؟ايعر دمقميونك اليحهبرعأش دق ذيال ام

 دافرلأ يةعالرا يمتقد يلمجدا من نهأسلناا من لكثيرا يجد

 عوم م.هعمقأوث ةلاقع ورونطيمهأن ضعبال رعشوي مهرأس

 نأ يمكن لعمرا يةنها في ما بشخص مهتمالاانفإ ،لكذ

 نسيكو .نحيالأا بعض في يةللغا اًعجمزواًمتطلب ا ًيضأنيكو

 .ةيدلفرا طفيةلعاا بتهستجاا شخص لكل

 وأ ئلتكعادافرأحدأيةعار ليةومسؤ منقهارلإبا تشعر قد •

 ك.ائدقأص

 قد تشعر أنك تفتقر إلى الاختيار فيما يتعلق •

 عايةم برعاية الخاصة بك وتشعر أنك ملزبمسؤوليات الر

 الشخص.

 قد نهمأكرتد ماعند يدلشدانلحزاوأنلحزبا تشعر قد •

 ئرلخساا على نلحزااًيضأ لكنو.ضهممر نتيجة نفويتو

 نافقد مثل لشخصاضمر عن تنتج لتياىخرلأا

 .قةلعلاانافقد وأاًمع لمستقبلا

 نبشأ وأ قلملتأا نكمكابإنكا اذإما نبشأ لقلقبا تشعر قد •

 .لمستقبلا في ثسيحد ما
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 نبأ لصحيةا يةعالرا يقفر صيسيو ،نحيالأا بعض في

 ةفتر لمنحك لمستشفىا في ةقصير ةفتر لشخصا يقضي

 دق انيالأح ضعبيف ة.الأدوي لىع اترييغت اءرلإج أو ةاحر

 نأ كرتذ .مرلأا ينجح لاوللمنزا في لشخصا يةعالر تخطط

 فضلأ لتلقي اًيروضر نيكو قد لكنو حدأ خطأ ليس اهذ

 ة.ايعر

 لىعةادرق ونكتدقيتال اتدمخال يهام

 ؟ةعدلمساايمتقد

 يةعار على كعدتسا لتياتمالخدا من لكثيراكهنا

 ةسرلأا طبيب كهنا ً،لاوأ.خطير ضبمر بلمصاا لشخصا

 كدتاعسم لىعاًادرق ونكي أن بجي ذيال )امعال ارسممال(

 م.دعال لىعورثعاليف

 جعلا في نكورلمشاانلصحيوانلمتخصصواا ًيضأكهنا

ً  يتم قد ،قتلوااهذ في .لمستشفىا في ةدعا ،معين ضمر

 على متقو يلذا لشخصالىإ لتلطيفيةايةعالرايمتقد اًيضأ

 ضاعرلأا تحسين على كزترو ملةشا لتلطيفيةا يةعالرا.يتهعار

 مدعتامك ان.كالإم درقصخشال ةاحر انموض اةيحال ةيوعون

 .ةسرلأالتلطيفيةايةعالرا

 يتهعار على متقو يلذا لشخصا سيتمكن ،نحيالأا بعض في

 لالخنم ذاه ونكيدق زل.نمال يفمدعال إلى ولوصال نم

 تضاممر لالخ من ،لتلطيفيةا يةعاللر ليةلمنزا مةلخدا

 على لللحصو ًهلامؤ لشخصا نيكو قد أو ،لمحليا لمجتمعا

 My Aged Care منظا لالخ من ليلمنزامدعال

1800). تفها( 200 422: 

) Carer Gateway1800) تفها 422  مةخد هي :737

 .يةعالرا ميلمقد مدعال اتاريخ فيرتو يمكنها رىأخ طنيةو

 يمكنهم تلمستشفياا جميع في عيينجتماا ملينعا جديو

 تكعدمساو ليةلمنزا يةعالراتمابخد بطكر في ةعدلمساا

 أو اتدمخال إلى لصوللو اذجمنال المإك في ا ضًأي

 .ليةلماااتوعدفمال

 و لمستشفىا في تعاجتماا لأي وريف جممتر طلب يمكنك

 ةوريفوال يةيرلتحرا جمةللتر طنيةلوا مةلخدا دامختاس

131) تفها(  .تفيةها تلمامكا يلأ : 450

 لصحيينا لمهنيينا لىإ ثلتحدا

 انويكونأ على همسرأوضىلمرا تشجيع يتم،ليااسترأفي

 ليهإنجويحتاونويدير ما نبشأ قيندصاو يةللغا منفتحين

 معلاإو سئلةلأاحطر على نشجعك .لصحيةا يةعالرا يقفر من

 تضالممراو ءطبالأا يشعر .عليهم تفهم لا كنت اذإ سلناا

 ضلمربا تتعلق ضيعامويأ عنثلتحدا عند حةالربا

 م.دعوال اتوملعمالب دكزويتل ودونوجممهإن ة.ايعروال
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 دة،ديع ودول اتافقثنم اصخأش نمايالرتأس ونكتت

 يبأ لصحيةا يةعالرا يقفر رخباإ على نشجعك نحنو

 يةعابر يتعلق فيما يكلد نتكو قد فيةثقا تجاحتياا

 .لشخصا

 رامقد يرلتقر يتهعابرمتقو يلذا للشخصو لككومتر مرلأا

 ليااسترأ في سلناا معظم غبير .لك سبةلمنااتمالمعلوا

 .اسيعيشو متى لىإو نويحتضر انوكا اذإ ما فةمعر في

 أو لاجعال نمدزيمال ونلضفي واانك إذا امع دثحتال دونريي

 ط.قف اضرالأع ةوإدار ةاحرال لىعزيكرتال دونريي واانك إذا ام

 إلا ك،ذل نع دثحتال حريمال ريغنم ونكيدقهأن نيحيف

 قد لما ضحاو فهم يكلدنيكو نأ لمفيدا مننيكو قد نهأ

 كيزلتراو لخططا ضعو من تتمكن حتى جحرلأا على ثيحد

 .تهلاحا فضلأ في يعيش نأ على لشخصاةعدمسا على

 يدتحد يتهعابر متقو يلذا لشخصاو نتأ عليك سيتعين

 .ههاتجا حةالربا تشعر لتياتمالمعلوا كمية

carerhelp.com.au 

https://www.carerhelp.com.au/
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